DOM POMOCY SPOtECZNEJ
,DOM KOMBATANTA” W tAZISKACH
LAZISKA UL. WSPOLNA 1, 26-505 ORONSKO
tel. 48/618-44-37 , fax.: 48/618-44-37

OFERTA PRACY
z dnia 18 marca 2026 r. na stanowisko pracy: magazynier/pomoc kuchenna

w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w taziskach

WARUNKI PRACY:

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Kombatanta” w taziskach
taziska ul. Wspdlna 1, 26-505 OrohAsko

Zakres obowigzkow: Praca w magazynie, obstuga programu magazyn, zatadunek,
roztadunek towardw, skladanie zamoéwien, pomoc w kuchni domu,
obrobka warzyw, mies, utrzymanie stanu sanitarnego pomieszczen
magazynow, kuchni, jadalni, pomoc w przygotowywaniu positkow,
wydawanie positkdw mieszkancom domu.

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo)
Wymiar etatu: Y2 etatu magazynier wymiar czasu pracy (20 h tygodniowo)
2 etatu pomoc kuchenna wymiar czasu pracy (20 h tygodniowo)

Praca w systemie podstawowym,
Magazynier: 7.00 do:15.00,
Pomoc kuchenna: 11.00 -15.00. w razie potrzeby praca w weekendy.

Zmianowosé:

Data rozpoczecia pracy: Kwieciert/ maj 2026r

Wynagrodzenie: - . . . . o
Minimalna krajowa- proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia

WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie: $rednie;

b) prawo jazdy kat. B, ksigzeczka SEP;

¢) znajomos¢ zasad systemu HACCP;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane umiejetnosci: obstuga programu magazyn;

b) predyspozycje osobowosciowe: kandydat/ka powinien/nna by¢é osobg komunikatywng, elastyczng,
dyspozycyjng, z wysoka kulturg osobista;

¢) empatyczng osobg w stosunku do oséb niepetnosprawnych i starszych;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku magazynier/ pomoc kuchenna:

1. Prowadzenie magazynéw: zywnosci, srodkow czystosci, sprzetu i wyposazenia oraz zwigzanej z nimi
petnej dokumentacji: w szczegdélnosci:

a) przyjmowanie art. zywnosciowych, materiatbw oraz skfadnikbw majgtkowych zgodnie
z otrzymanymi dowodami wydania, dostawami, fakturami, protokotem przyjecia itp., sprawdzenie
towaru pod wzgledem jakosci oraz ilosci;

b) zapewnienie wlasciwych warunkéw przechowywania art. zywnos$ciowych i innych materiatéw oraz
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem i kradziezg;

¢) wydawanie art. zywnosciowych i materiatdw z magazynu zgodnie z dowodem ,magazyn wyda” lub
»dziennego raportu zywienia” z uwzglednieniem terminu przydatnosci do spozycia- ilos¢ wydana musi
Scisle odpowiadac ilosci wpisanej;

d) zatadunek i roztadunek art., materiatéw przyjmowanych badz wydawanych z magazynu;

e) utrzymywanie zapaséw magazynowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami, oraz
zamawianie brakujgcych art. zapewniajgc biezgce funkcjonowanie placowki;

f) biezace i doktadne zapisywanie przychoddéw i rozchoddw, obstuga programu Magazyn;

g) utrzymanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen, wyposazenia magazynéw
i pomieszczen kuchni;



h) przestrzeganie zasad BHP, p.poz oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

i) wykonywanie polecen szefa kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkéw dla mieszkancéw DPS oraz
dbanie o stan sanitarny pomieszczen jadalni, kuchni, pomoc w obrébce termicznej warzyw, owocow,
mies, wydawanie positkdw mieszkancom domu, zmywanie naczyn;

j) wspoitpraca z kierownikiem dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi w zabezpieczeniu petnego
zaopatrzenia niezbednego do prawidlowego funkcjonowania placowki poprzez planowanie
i realizowanie zamoéwieh z uwzglednieniem procedur wynikajgcych z wewnetrznych i zewnetrznych
uregulowan oraz przepisow;

k) pomoc w wykonywaniu wszelkich prac gospodarczych oraz porzadkowych na terenie obiektu,
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki;

I) wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika lub Dyrektora.

4. Informacje dodatkowe:
a) W miesigcu 03/2026r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w DPS DK’
w taziskach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
b) Budynek DPS ,:DK” w Laziskach jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV napisane przez kandydata z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej wraz
z klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb zwigzanych z rekrutacjg, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych”
— podpisane czytelnie i wtasnorecznie.
b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zatacznik nr 1

¢) Klauzula informacyjna RODO, zatacznik nr 2
d) Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zatacznik nr 3
e) Oswiadczenie, zatacznik nr 4

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a) Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym oraz z dopiskiem:

,Oferta pracy na stanowisko: Magazynier/pomoc kuchenna w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom

Kombatanta” w taziskach”.

b) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 25.03.2026r. do godz. 09.00 na adres: Dom Pomocy Spotecznej

,0om Kombatanta” w taziskach, Laziska ul. Wspdlna 1, 26-505 Oronsko.

¢) Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu

wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

d) Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej, w terminie do dnia 25.03.2026r. do godz. 15.00.

e) Dokumenty osob, ktore sie nie zakwalifikowaty beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub

odsytane pocztg w terminie 14 dni, po uprzednim wskazaniu przez kandydata formy odbioru dokumentéw

aplikacyjnych w oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 4 do oferty pracy. W przypadku niewskazania przez

kandydata formy odbioru dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone.

Data: 2026.03.18 13:12:46 CET

Signature Not Veriﬁeir’\
Dokument podpisany p?\/lagdalena Bartosiak
Laziska, dnia 18.03.2026r.  ...ociiiiiiii T



Zatacznik nr 1 do oferty pracy na
wolne stanowisko pracy w DPS ,,DK
w Laziskach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1.Imi¢ (imiona) i nazwisko
2. DALA UTOUAZEIIA .ot e e e e e e et e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeee e aaaeeeeeeeannnan
3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

3. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

4. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do ofert pracy na
wolne stanowisko pracy w DPS ,,DK
w Laziskach

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; ,dalej jako
RODO” informuj¢, ze: Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Dom
Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach — reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach.
1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl.
2) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator
bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo
na to zgode?, ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
3) W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. B RODO;

9) 3art. 6 ust. 1 lit. A RODO.

4) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie po

zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac

profilowaniu.

6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,
jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoécia rozpatrzenia
Panstwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym. Panstwa dane mogag zosta¢ przekazane
podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



Zalacznik nr 3 do oferty pracy na
wolne stanowisko pracy w DPS ,,DK
w Laziskach

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu

rekrutacji na StanOWISKO:. ... ..ot e
L
2 Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiad czenie)

* niewlasciwe nalezy skresli¢



Zatacznik nr 4 do oferty pracy na wolne stanowisko
pracy w DPS ,,.DK w Laziskach

Imig¢ i nazwisko miejscowos$¢ i data

Dotyczy oferty pracy na stanowisko:

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach
OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

czytelny podpis
2. Os$wiadczam, iz posiadam/nie posiadam™* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

czytelny podpis
3. Oswiadczam, iz korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych.

czytelny podpis

4. Oswiadczam, iz nie bytam/bytem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

czytelny podpis
5. Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam* nieposzlakowana opinig.
czytelny podpis
6. W przypadku niezakwalifikowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne, prosz¢ o przestanie moich
dokumentow poczta / odbiore je osobiscie w terminie 14 dni*.
czytelny podpis

Uwagi:
1.  Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata — brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty

2. * niepotrzebne skresli¢ — brak skreslenie spowoduje odrzucenie oferty.
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