Dom Pomocy Spotecznej
,,Dom Kombatanta” w Laziskach
Laziska, ul. Wspolna 1, 26-505 Oronsko
tel./fax (48) 618 44 37/ (48) 618 44 34
NIP: 7991662288 REGON: 670989124

OFERTA PRACY
z dnia 11.06.2026 r.

na wolne stanowisko pracy :

PIELEGNIARKA
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach

WARUNKI PRACY:

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach
Laziska ul. Wspolna 1, 26-505 Oronsko

Zakres obowigzkow: Praca w gabinecie pomocy doraznej (dyzurka) oraz w pokojach
mieszkancow DPS wymagajacych opieki i wsparcia. Rozktadanie
i podawanie lekéw. Pobieranie materiatu biologicznego do badan
laboratoryjnych. Wykonywanie czynnosci higieniczno pielegnacyjnych.
Praca polegajaca na sprawowaniu opieki nad osobami starszymi,
niedoteznymi, przewlekle chorymi. Polegajaca na codziennej
pielegnacji, pomocy w codziennych czynno$ciach zyciowych, udzial
przy zabiegach lekarskich. Pomoc i asysta opiekunowi. Pomoc
w zakresie samoobstugi. Opieka podczas wizyt lekarskich w Domu oraz
poza Domem.

Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Zmianowos¢: Praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy, nocha, zmianowa
(I-07:00-15:00, IT — 07:00-19:00, I1I — 19:00-07:00)

Data rozpoczgcia pracy:

Wynagrodzenie: 01.08.2026 r.
Wynagrodzenie minimalne (w zaleznoSci od wyksztalcenia lub
doswiadczenia kandydata) wedlug kategorii zaszeregowania

WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbe¢dne:

* wyksztalcenie: srednie lub wyzsze — Dyplom pielegniarstwa, prawo do wykonywania
zawodu, ksigzeczka SEP.

e staz pracy: -

2. Uprawnienia:
e prawo do wykonywania zawodu,
e Dyplom pielggniarstwa,
o ksigzeczka SEP.



prawo jazdy kat. B, brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

3. Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe: kandydat powinien by¢ osoba komunikatywna,
elastyczna, dyspozycyjna, z wysoka kulturg osobista.

empatyczng w stosunku do 0séb niepelnosprawnych i starszych

w pelnej gotowosci do powierzonych mu zadan

4. Zakres wykonywanych zadan:

Udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zycia mieszkanca do momentu przybycia
lekarza, wykonywanie zastrzykow, podawanie kroplowek, wlewow, lekow doustnych.
Edukacja pacjenta 1 rodziny poprzez uczenie zasad pielegnacji, profilaktyki
przeciwodlezynowej, zapobieganie zaparciom, biegunkom.

Pomoc w doborze sprze¢tu medycznego, nauka obstugi.

Prowadzenie indywidualnego planu wsparcia dla mieszkancow i wspolpraca z zespotem
terapeutyczno-opiekunczym.

Planowanie i realizacja kompleksowej opieki pielegniarskiej zgodnie z potrzebami
mieszkanca.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w szczegdlnosci $wiadczen diagnostycznych,
pielegnacyjnych, opiekunczych, zapobiegawczych, leczniczych, rehabilitacyjnych
z zakresu promocji zdrowia.

Pobieranie materiatu biologicznego do badan laboratoryjnych.

Swiadczenie profesjonalnej opieki na rzecz 0sob starszych, zgodnie z uzyskang wiedza
1 obowigzujacymi standardami, oparta na zasadach etyki, holistycznego postrzegania
starszego cztowieka.

Edukacja zdrowotna (poradnictwo i doradztwo) dla podopiecznych w wieku starczym
jak i opiekunow (rodziny).

Rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb mieszkanca, pomoc w rozwigzywaniu problemow
zdrowotnych.

Kontakt z lekarzem tj. zglaszanie istotnych zmian o stanie zdrowia pacjenta lekarzowi
POZ lub pogotowia.

Realizacja zalecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.
Pielggnacja ran 1 odlezyn, zmiana opatrunkéw, ocena stanu ran, zmiana pozycji
utozeniowych, pomoc w kapieli.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji medyczne;.

Pomaganie 1 opiekowanie si¢ ludzmi w podeszlym wieku i przewlekle somatycznie
chorymi, potrzebujagcymi wsparcia okresowo badz stale.

Kierowanie si¢ zasada dobra 0sob, ktorym stuzy poszanowanie ich godnosci i prawa do
samostanowienia o sobie.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV napisane przez kandydata z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j

wraz z klauzulq »Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych” —
podpisane czytelnie i wlasnorecznie.

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie, zatgcznik nr 1
¢) Klauzula informacyjna RODO, zalacznik nr 2
d) Oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zatacznik nr 3
e) Oswiadczenie, zalacznik nr 4
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:



a) Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko:
pielegniarka w Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach”.

b) Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 30.06.2026 r. do godz. 09.00 na adres: Dom
Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach, Laziska ul. Wspolna 1, 26-505
Oronsko, sekretariat pok. nr 1

¢) Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie wezma udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

7. Informacje dodatkowe:

a) Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie do dnia 30.06.2026 r. do godz. 15.00.

b) Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowaly bgda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub odsytane poczta w terminie 14 dni, po uprzednim wskazaniu
przez kandydata formy odbioru dokumentow aplikacyjnych w o$wiadczeniu
stanowigcym zalgcznik nr 4 do oferty pracy. W przypadku niewskazania przez
kandydata formy odbioru dokumentow, zostang one komisyjnie zniszczone.

Signature Not Verified _F 3
Dokument podpisany przezAMagdalena Bartosiak
Data: 2026.06.11 13:35:48CEST

(data i podpis Dyrektora jednostki)



Zalacznik nr 1 do oferty
pracy na wolne stanowisko
w DPS ,,DK w Laziskach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ... .vitt ittt e e et e et e et e e e e e eaenans
2. Data UFOAZENIA. ... .eeee ettt e

I D Tl 011 121 0 )
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do oferty
pracy na wolne stanowisko
w DPS ,,DK w Laziskach

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1; ,,dalej jako RODO” informuje, ze: Administratorem Panstwa danych osobowych
w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w FLaziskach —
reprezentowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach.
1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@chi24.pl.
2) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych jest
dobrowolne
i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator b¢dzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikoéw
jezeli wyraza Panstwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
3) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwiazku z art. 221 8§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 ze zm.);
b) Z2art. 6 ust. 1 lit. B RODO;
c) Zart. 6 ust. 1 lit. A RODO.
4) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane niezwlocznie po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.
5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
6) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodnosé¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznos$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)



Zalacznik nr 3 do oferty
pracy na wolne stanowisko
w DPS ,,DK w Laziskach

OSWIADCZENIE
O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
1. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz
wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu

rekrutacji Na StANOWISKO. .. ..i.ui i s

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

* . ;o . r1:r
niewlasciwe nalezy skresli¢



Zalacznik nr 4 do oferty pracy na
wolne stanowisko pracy
w DPS ,,DK w Laziskach

Imig¢ i nazwisko miejscowos$¢ i data

Dotyczy oferty pracy na stanowisko:

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Laziskach

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, iz posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie.

czytelny podpis

2. O$wiadczam, iz posiadam/nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
peing y p y

czytelny podpis

3. Oswiadczam, iz korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych.

czytelny podpis

4. Os$wiadczam, iz nie bytam/bylem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine

przestgpstwa $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

czytelny podpis

5. Os$wiadczam, iz posiadam/nie posiadam* nieposzlakowang opinie.

czytelny podpis

6. W przypadku niezakwalifikowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne, prosze o przestanie moich
dokumentow pocztg / odbiore je osobiscie w terminie 7 dni*.

Uwagi:
1.

2.

czytelny podpis

Oswiadczenie powinno zosta¢ wiasnorgcznie podpisane przez Kandydata — brak wtasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty

* niepotrzebne skresli¢ — brak skreslenie spowoduje odrzucenie oferty
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